
 

1 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRANSPARÊNCIA 

E IGUALDADE 

SALARIAL 

http://www.rpaata.com.br/ 

http://www.rpaata.com.br/


 

2 

 

 

A RPAATA, em conformidade com a Lei nº 14.611/2023, Decreto nº 11.795/2023 e 

Portaria MTE 3.714/2023, divulga o Relatório de Transparência e Igualdade Salarial 

de Mulheres e Homens das nossas filiais acima de 100 colaboradores, sendo elas São 

José dos Pinhais-PR e Florianópolis-SC, elaborado automaticamente a partir dos 

dados enviados através do E-social de 2022 ao sistema do Ministério do Trabalho e 

Emprego. 

Importante ressaltar que para elaboração do relatório, o MTE levou em consideração 

grandes grupos de CBOs (Classificação Brasileira de Ocupações), não comparando as 

mesmas funções. Tal iniciativa, visa promover maior transparência e equidade no 

ambiente de trabalho, garantindo o compromisso com a legislação de forma clara e 

justa. 

 

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens – 1º Ciclo 

2026: 

 

Relatório - Igualdade Salarial - Google Drive 

 

 

 

 

 

 

Juntos voamos mais longe! 

https://drive.google.com/drive/folders/1BuPDoOA95uBGOtpzOeDfPVqaAbUNpcNZ?usp=sharing
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